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附件 1 西南财经大学博士研究生导师指导质量指标体系 

博士研究生导师指导质量指标体系包括基础核分项和加分项两部分。学位论

文指导质量和指导精力投入两个一级指标及其所属二级指标为基础核分项；其他

研究生育人实效及其所属二级指标为加分项。基础核分项按照权重进行综合核算，

加分项根据成果情况直接在基础综合得分上加分，加分上限为 20 分。基础核分

项与加分项两项加总不超过 100分。 

附表 1 西南财经大学博士研究生导师指导质量指标体系 

一级指标 
一级

权重 

二级指标 二级

权重 

指标体系 

（分值点） 

基础核分项： 

1、学位论

文 指 导 质

量 

0.80 

1- 1 指导研究生学位论文外审总

体评价情况 
0.80 

优秀率×100+良好率×80+一般率×

60- 不合格率×100 

1- 2 指导研究生正常学习年限内

毕业情况 
0.20 

正常学习年限内毕业率×100+最长

学习年限内毕业率×80- 超过最长学

习年限申请延期毕业学生率×60 

2、指导精

力投入 
0.20 

2- 1 学术研讨或论文指导 0.70 

每月平均与所指导研究生开展学术

研讨或论文指导至少 1 次。 

（
1

1
( ) 100

12

n

in =

³ä
i

） 

2- 2 开展理论学习 0.15 

每学期对研究生开展有关国家和学

校战略、规划、制度等方面的理论学

习至少 1 次。 

（
1

1
( ) 100

2

n

in =

³ä
i ӟ

） 
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2- 3 进行谈心谈话 0.15 

每学期与所指导的研究生至少进行 2

次谈心谈话。 

（
1

1
( ) 100

4

n

in =

³ä
i

） 

加分项： 

3、其他研

究 生 育 人

实效 

加分

项 

3- 1 指导研究生发表学术论文或

取得其他教学科研社会服务成

果。 

加分 
A+级（数量×5×折算系数） 

A级（数量×1×折算系数） 

3- 2 近 3 年指导学生获评优秀学

位论文，或获评优秀导师及优秀

导师团队等。 

加分 

国家级（含教指委优秀学位论文一等

奖）（数量×5） 

省级（含教指委学位论文其他奖项，

不含提名奖）（数量×3） 

校级（含教指委学位论文提名奖）（数

量×2） 

3- 3 指导研究生参加高水平学术

会议并宣读论文等。 
加分 人次数×0.5×折算系数 

3- 4 近 3 年在研究生课程建设、

教材编写、教学竞赛、指导学生

竞赛及教学成果奖等方面取得

成绩。 

加分 

A+级（数量×5×折算系数） 

A级（数量×2×折算系数） 

B级（数量×1×折算系数） 

3- 5 导师作为课题负责人带领研

究生获得科研课题立项。 
加分 

A+级（数量×2×折算系数） 

A级（数量×1×折算系数） 

注：折算系数参照《西南财经大学教师教学科研社会服务成果评价管理办法

（2021版）》；博士生导师核分时仅针对其指导的博士研究生进行核算。 

 


